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confianca é um dos ativos mais valiosos para
qualquer organizacdo. Empresas que demonstram
compromisso com a integridade adotam boas
préticas de governanca, gerenciam riscos e asseguram a
privacidade e seguranca das informacoes tém uma maior

vantagem competitiva. Mas como essas etapas se conectam
e impactam a reputacao e a sustentabilidade dos negécios?

Integridade: O pilar de uma cultura
empresarial solida

A integridade organizacional estd relacionada a
transparéncia, a ética e ao compromisso em agir de acordo

com principios solidos. Empresas que promovem uma
cultura de integridade reduzem riscos de fraudes, corrupcao

e conflitos, fortalecendo o relacionamento com clientes,
Riscos Jfazem parte do ambiente fornecedores, colaboradores e comunidade em geral.

corporativo, mas uma gestao
eficiente permite que sejam
identificados e tratados antes que

Governanca: Estruturando decisoes
responsdveis

se tornem ameacgas Sig”if icativas. A governanga corporativa envolve a implementagdo de
acles na pratica e processos que asseguram a transparéncia
na tomada de decisao, a responsabilidade dos lideres e
a eficiéncia na gestdo. Um modelo de governanca bem
estruturado assegura que a empresa atenda aos interesses
das partes envolvidas, mitigando riscos e fortalecendo a
confianca do mercado.

Geslao de Riscos: Anlecipando e mitigando
desafios

Riscos fazem parte do ambiente corporativo, mas uma gestao
eficiente permite que sejam identificados e tratados antes que
se tornem ameacas significativas. A ado¢ao de um programa
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de gestdo de riscos protege a continuidade dos
negocios e assegura a conformidade com as
regulacoes e padroes do setor.

Privacidade: Protegendo os dados
pessoais

Com a crescente digitalizacdo, a protecao dos
dados pessoais tornou-se uma prioridade.
Empresas que respeitam a privacidade dos seus
clientes, funcionarios e fornecedores demonstram
compromisso com a ética e a conformidade com
legislacbes como a LGPD (Lei Geral de Protecdo
de Dados - Lei 13.709/2018). A transparéncia no
tratamento de informacgdes pessoais € importante
para construir uma relacao de confianca.

Seguranca da Informacao: Protegendo
contra ameacas e vazamentos de dados

A seguranca da informacdo protege dados contra
acessos ndo autorizados, vazamentos e ataques
cibernéticos. Politicas de seguranga, treinamentos
regulares, workshops, materiais de conscientizacdo
e investimentos em tecnologia sdo estratégias para
manter a integridade e a confidencialidade das
informagoes corporativas. As empresas precisam
ter claro que a integridade nos processos nao sao
apenas responsabilidades da TI, mas de todos os
envolvidos nas rotinas. Pequenos cuidados no dia
a dia fazem a diferenca na protecdo de dados e na

construcao de um ambiente confidvel.

CONFIRA BOAS PRATICAS AS
QUAIS SUA EMPRESA DEVE
ESTAR ATENTA:

Controle de acessos: Implemente
controles para assegurar que apenas
pessoas autorizadas tenham acesso a
informacoes confidenciais. Adote o uso de
senhas robustas, combinando nimeros,
caracteres especiais (%, $) e letras
maidsculas, e complemente essa medida
com a autenticacao em dois fatores, que é
indispensével para reforcar a seguranca.

Compartilhamento seguro de
informacdes: Evite o envio de dados
pessoais ou empresariais por e-mails e
aplicativos de conversa ndo confidveis.
Sempre confirme a real necessidade
de enviar a informacdo e a identidade
do destinatdrio antes de compartilhar
informacoes.

Dispositivos e documentos seguros:
Nunca deixe dispositivos desbloqueados
ou documentos confidenciais expostos
em mesas, impressoras ou lixeiras sem
descarte seguro.

Atencgdo redobrada: Golpes digitais
estdo cada vez mais sofisticados. Antes
de clicar em links, por exemplo, verifique
a origem das mensagens e desconfie de
solicitacdes urgentes ou desconhecidas.

Uso responsdvel de informacoes:
Dados pessoais e empresariais devem ser
tratados com ética e responsabilidade.
O vazamento ou uso indevido pode
resultar em penalidades severas para a
empresa e para o colaborador envolvido.
Implementar boas praticas nessas areas é
mais do que uma obrigacdo regulatoria, é
um diferencial competitivo que fortalece
a reputacdo e impulsiona o crescimento
sustentavel das organizacdes.
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